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Den peedagogiske leereplan er ikke en lang rapport, som i detaljer beskriver Stjerneskibet Valdes daglige arbejde med de pae-
dagogiske leeringsmiljger og bgrns udvikling og dannelse. Den paedagogiske leereplan indeholder nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler pa, hvordan det psedagogiske leeringsmiljg inddrager bgrnenes perspektiv, bgrnefeellesskaber

og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov.



En institution med historiske rgdder i hjertet af Vesterbro

Stjerneskibet Valde er en sammenlaegning 1. januar 2024 af Valdes Bgrnehus og
Barnehuset Syvstjernen. Vi bestar af 2 vuggestuegrupper, 2 fuldtids udflytterbgrne-
havegrupper og 2 bgrnehavegrupper, som er 2 uger i Dannebrogsgade og 2 uger i
udflytter. Vi er selvejende og tilknyttet paraplyorganisationen Bgrneringen.

Valdes Bgrnehus blev til i 2014 i en sammenleegning af Apostelkirken Menigheds-
bgrnehave og Sankt Mattheeus Sogns Menighedsvuggestue ogsa kaldt Vugge Valde.
Apostelkirkens Menighedsbgrnehave startede i 1916 af kommunelsege dr. med
Richard Kjer-Petersen og bgrnehaveleererinde Gerda Tillisch og blev starten til
menighedsbgrnehaverne pa Vesterbro. Sankt Matthaeus Menighedsvuggestue var
en del af Sankt Mattheeus Sogn Plejeforening, der opfgrte bygningen Valdemarsgade
271 1886.

Syvstjernen blev oprettet som Afholdsbeveegelsens bgrnehave “Det hvide Band” den
23. marts 1949 og la i lokalerne Valdemarsgade 3, frem til 1966, hvorefter man flyt-
tede til nuveerende lokaler i Dannebrogsgade 1.

Vi er en selvejende daginstitution tilknyttet
paraplyorganisationen Bgrneringen

Vi er en selvejende daginstitution med udgangspunkt i BUFs Funktionsprogram. Der
efter sammenleegningen har en stgrrelse ud fra malsaetningen pa 5-7 grupper, som
besluttet pd BUU d. 11. august 2021. Kgbenhavns Kommunes politiske intention bag
malseetningen om en institutionsstgrrelse pa 5-7 grupper er, at daginstitutioner kan
leve op til BUUs vedtagne principper og pejlemeerker, der omhandler organisering og
ledelse af kommunale dagtilbud pa 0-5 érs omradet. Hvor det skal tilstraebes, at en
paedagogisk leder har mellem 12-25 medarbejdere. Det er forvaltningens vurdering,
at der i daginstitutioner, pa op mod 7 grupper, er god mulighed for at udgve
naerveerende ledelse. Samtidig opfyldes BUFs anbefaling for mindste baeredygtige
stgrrelse pa 5 grupper.



Baeredygtighed og udeliv

Vuggestuens legearealer pé Vesterbro skal i 2024 omlaegges. Det bliver gjort i samar-
bejde med Kgbenhavns Kommune og Friluftsrddets Grgnne Spirer og deres koncept
for baeredygtighed. Valdes Bgrnehus tidligere legearealer i Valdemarsgade 27 havde

Grgnne Spirers beeredygtighedsflag.

Vi bestreeber os p3, at alle vuggestuebgrn kommer ud s& ofte som muligt. De yngste
sovebgrn er vi i proces med, at de skal sove udenfor.

| bgrnehaven er der fysiske udfoldelser bade indendgrs og udendgrs: forhindrings-
bane i salen, klatre i treeer, rulle ned ad bakken. Ga en tur, trafik, neermiljg, dyr vi
ser pa vejen, skrald i naturen, dyrelivet omkring os.

Spisning: ravare, sociale spilleregler, smage pa noget nyt, gve selvhjulpen hed:
brug af bestik, heelde op, bede om mere mad, rydde af.

Temaer/projekter: kultur, omverden, samfund, sprog mm. f.eks.

OL: kultur, omverden, samfund, sprog mm. f.eks.

| bgrnehaven er der fire grupper. To grupper kgrer til Kobbelvaenget hver dag fra
opsamlingen i Valdemarsgade 47/. To grupper kgrer skiftevis til Kobbelveenget i en 14
dages perioden fra opsamlingen i Dannebrogsgade 1. Den anden gruppe tager i
hjemmeperioden dagligt pa aktivitetsturer til Kebenhavns Kommunes naturcentre og
veerksteder, teaterture, museer, pa biblioteket og lokale legepladser.

Skolegruppen tager pad koloni hvert efterar.

Fysisk, psykisk og eestetisk bgrnemiljo

Omsorg og relationer mellem voksne og bgrn

Omsorg er keerlig og hensynsfulde relationer mellem vores paedagogiske personale og
bgrnene. Vores omsorg understgtter det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og
dannelse og bidrager i samarbejde med foreaeldrene til, at bgrnene far en god og tryg
opveekst.

Vores omsorg giver bgrnene tro pa sig selv og til omgivelserne. Vi understgtter
bgrnenes interpersonelle verden'. Hvordan det enkelte barn oplever sig selv og andre.

1: Stern, N. Daniel (2000) Speedbarnets interpersonelle verden - et psykoanalytisk og udviklingspsykologisk perspektiv.
Kbh.: Hans Reitzels Forlag



Derfor er bgrnene opdelt i sma bgrnefaellesskaber, og de far optimale betingelser for
at udvikles og leere i sociale feellesskaber gennem at veere i makkerpar i garderoben,
spisesituationer, bussen, ga- og turmakkere, osv., og alle bgrn far mulighed for at
udvikle sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres
omverden, og alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,
behov og ideer, som bgrnene anvender i sociale feellesskaber.

Vi anvender Sprogtrappen i vuggestuen til at understgtte bgrns aldersmaessige
sproglige udvikling. | efteraret 2024 skal alt personalet i vuggestuen pa et aftenmgde,
hvor vi opdaterer leeringen om sprogtrappen.

Et godt bgrnemiljs omhandler ikke blot den psykologiske dannelse, men ogséa den
fysiske indretning af lokalerne til vuggestuen og bgrnehaven og de sestetiske
oplevelser.

1-3arige - vuggestuen

Vuggestuens lokaler er nyindrettet af ‘Rum til magi’ med klare aestetiske aktivitets-
zoner, der inspirerer og motiverer bgrnene til leg og udfoldelse i hverdagen mange
timer. Lokalerne i Dannebrogsgade skaber gode legeforlgb, hvor bgrnene skaber
egne rolle- og konstruktionslege i feellesskab. Vi har gje for at skeerme igangveerende
lege fra andre bgrns forstyrrelser. Vi er til stede pa gulvet bade fysisk og mentalt.

Vi har en feelles opmeerksomhed pa, hvad der sker i rummet. Man aflaeser hinandens
positioner.

Vi er opmaerksomme og reagerer sensitivt pd bgrnenes signaler, og spejler bgrnenes
felelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

Vi bruger spisesituationer og garderoben til at skabe stimulerende
samspil med neerveer, omsorg sammen med bgrnene. | spisesituationer

og i garderoben er bgrnene sammen i makkerpar for at udvikle deres

omsorg for hinanden.

Vi er opmaerksomme péd og hjeelper de bgrn, der ikke indgér . A P ’
i positive samspil og bgrnefeellesskaber. - 4

G J
De fysiske leeringsmiljger pa legepladsen i Saxogade tilbyder G

bgrnene en bred vifte af kropslige aktiviteter og leeringsmuligheder.




3-6arige - bgrnehaven

Bgrnehaven har nyindrettede lokaler i Grgn flgj i Kobbelveenget, og
masser af udendgrs aktiviteter pa udearealerne og i Utterslev mose.

Vi arbejder dagligt med bgrns udvikling af selvhjulpenhed
ved at alle bgrn hjeelper i makkerpar med borddeekning og
oprydning, og bgrnene hjselper med at rydde op mellem
legene. Vi skaber rammer for gode samspil og relationer
og relationer mellem bgrn og mellem voksne og bgrn.

Vi er aktive med at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre og mindre
feellesskaber, og de deltager i bgrneinitierede lege, aktiviteter og voksenplanlagte lege
og rutinesituationer.

De fysiske miljger i Kobbelvaenget inviterer til forskellige former for leg og
understgtter bgrns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder b@grnene en bred vifte af kropslige
aktiviteter og leeringsmuligheder. Ga en tur, trafik, naermiljg, dyr vi ser pa vejen,
skrald i naturen, dyrelivet omkring os. Barnemgder med aktiviteter, f.eks. feelles lege,
sanglege, stopdans, bgrneyoga.

Paedagogiske leeringsmiljger hvor legen er grundlaeggende

Bornefeellesskaber og leg

Lokalerne er indrettet med dynamiske legezoner, der stimulerer bgrnene pa det rette
udviklingstrin, og som let kan omrokeres efter bgrnenes gnsker og behov. Vi gver os |
at passe godt pa hinanden og vores feelles ting og sted.

Bgrnene har medbestemmelse ved planleegning af lege. De bliver spurgt og ud fra
deres interesser far de valgmuligheder, og hos de helt sméa bgrn laegger vi meerke til
reaktioner og lyst til deltagelse. Vi har fokus pa udvikling og leering, samt gje for,
hvornar barnet har et bent vindue i leeringsprocessen.

At kunne have det rart og kunne fungere i bgrnefeellesskaber, er en af de vigtigste
kompetencer, et barn skal have med sig fra Stjerneskibet Valde. Derfor veegter det
paedagogiske personale hgjt, at vi i dagligdagen skaber rum for leg, som giver
dannelse og leering, og der skabes deltagelsesmuligheder for alle bgrn. For de 3-
barige gaelder det samme som for vuggestuebgrnene. De forskellige aldersgrupper
skal ogsd have et rart og givende bgrnefeellesskab.

Det er i samspillet med de andre bgrn, at bgrnene leerer de sociale spilleregler. | legen
kan der opsta konflikter og uenigheder, som krzever, at barnet kan indgéd i forhandlin-



ger og kompromiser, og til tider kunne tilsidesaette egne behov og gnsker. Derudover
bruger bgrn ogsa legen til at bearbejde deres hverdag. Nar bgrn leger rolleleg, leger
de hvad de ser og hgrer i deres hverdag.

1-3arige - vuggestuen
Sprog og beveegelse

Vi er sproglige rollemodeller for bgrnene og arbejder med sprogunderstgttende
strategier gennem hele dagen. Og indteenker sproglige og motoriske
leeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

En aktivitet som musik, sang og beveegelse, gnsker bgrnene ofte.
Den kan seettes i gang hvor som helst, nar som helst og uden store

forberedelser. | selve aktiviteten er der rig mulighed for medbestem-
melse, og fordi vi ofte synger, er det trygt at veere medbestemmende.

3-6arige - bgrnehaven
Sprog og beveegelse

Vi er sproglige rollemodeller for bgrnene og arbejder med sprogunderstgttende
strategier gennem hele dagen. Og indteenker sproglige og motoriske
leeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

| bernehaven har vi fokus pa fantasi skabelse og fantasi dannelse. Vi bruger meget
improvisation og gribe nuet sammen med bgrnene. Der sker i forskellige planlagte
aktiviteter, men ogsa i nuet pa legepladsen f.eks. nar bgrnene spgrger om, vi i
sandkassen vil smage pa en kage, det ggr vi, de siger: den er giftig!! Hvordan er den
giftig? S& kan svarene veere mange: der er meelk i, eller der er giftige beer i osv. Men
vi planleegger ogsa forskellige former for arenaer til bgrnemgder, hvor vi har fokus pa
skabelse af fantasien. Grundreglen er, at der ikke er noget forkert bud - alle ideer er
gode, og vi finder en lgsning sammen.

Der synges sange som f.eks. hjulene pa bussen, hvor forslag som “alle stiernerne i
bussen siger glimte, glimte, glimte” og ved juletid var det “pakkerne i bussen siger luk
mig op”.

Viimproviserer os frem til en historie ud fra enkle principper, at bgrnene veelger en
person, et sted og en pludselig haendelse, undervejs bliver bgrnene draget mere og
mere ind i historien - f.eks. hvordan lyder det nar en trold bliver bange? sa siger en af
bgrnene: den siger prut prut prut eller hvordan kommer prinsessen ned i haven? en af
bgrnene siger: hun har en motorcykel! Ingen svar er forkert alt kan bruges.



Vi leeser om mange forskellige emner og gér jeevnligt pa biblioteket og l&ner nye
bgger. Legen fremmer kreativiteten. Samtidigt leerer barnet selv at lgse problemer,
barnet leerer at forholde sig til andre mennesker, og det kan leere noget om sig selv,
og hvilke ting det kan lide.

Fyrtarne der skaber de bedst mulige leeringsmiljger

| Stjerneskibet Valde har vi peedagogiske fyrtdrne, og de skal veere med til at
understgtte udvikling og leering blandt deres kollegaer. Malet er at skabe de bedst
mulige leeringsmiljger for bade de voksne og for bgrnene - og realisere de
peedagogiske intentioner i leereplanen.

Fyrtarnets rolle er blandt andet at samarbejde med deres kollegaer og ledelsen om
at arbejde helhedsorienteret med de forskellige leereplanstemaer. De kan arbejde
med sigtet pa at vejlede, réddgive, understgtte og inspirere. En pointe er ogsa, at det i
mange tilfeelde handler om, at fyrtarnet skal veere undersggende og fagligt nysgerrig
sammen med sine kollegaer.

Foraeldresamarbejde om bgrns trivsel og laering

Overgang fra hjem til vuggestuen

Den forste dag eller lige op til barnet starter i vuggestuen, holder vi en
velkomstsamtale med foreeldrene. Ved behov kan sundhedsplejersken deltage.

Her forteeller foreeldrene om barnets start pa livet, og om der er seerlige hensyn, der
skal tages i institutionen til barnet. Vi forteeller om vuggestuelivet, hvordan vi arbejder
med de styrkede leereplaner, og hvilke forventninger vi har til familien med eks.
mgdetid, sygemelding, deltagelse i mgder og de praktiske ting.

Nar barnet er omkring to ar, inviterer vuggestuen til samtale. Her drgftes barnets
trivsel, og vi vejleder bl.a. i, hvordan man kan stgtte barnet i at blive mere selvhjul-
pent. Vi vejleder ogsa i, hvordan man stgtter barnet i at leegge bleen og sutten. Selv
om der stadig er lang tid til starten i bgrnehave, forteeller vi om de ting, der er vigtige
at kunne eller gve sig i op til bgrnehavestart.

Samarbejdet med foraeldrene om bgrns leering 1-3arige

| vuggestuen bruger vi Aula, hvor vi leegger billeder og en lille tekst op fra barnets
dag. Vi bruger ogsé Aula til div. informationer.



Vi ser et godt samarbejde mellem personale og foraeldre som en forudsaetning
For, at barnets hverdag fungerer. Foreeldrene og personalet er samarbejdspartnere,
der hver iseer bidrager til barnets udvikling og trivsel. Det er veesentligt for os, at
barnet ople-ver at foreeldrene er trygge ved institutionen. Ved opstart tilknyttes
familien en fast kontaktperson i barnets indkgringsperiode. Inden barnet starter,
tilbydes foreeldre en opstartssamtale. Herudover tilbydes der en samtale, nar barnet
har gdet hos os i et stykke tid. Her taler vi om barnets trivsel og hverdag.

Vuggestuens traditioner:

Kaffehygge, sommerfest, julefest. Ved disse arrangementer vil der veere personale til
stede. Personalet blander sig med foreeldrene og snakker hyggeligt med dem. De
sgrger for at fa introduceret nye foreeldre og evt. f& koblet familier sammen, hvis de
har bgrn i samme alder e.l. Det er formalet med sadanne arrangementer, at vi kan
leere hinanden at kende og bare hygge os sammen.

Ved foreeldresamtaler runder vi fglgende:

SELVHJULPENHED SPROG OG MOTORIK BARNETS UDVIKLING BORNEHAVEPARATHED MV

Fyraftensmgder 2 gange arligt. Her er der mulighed for at tage forskellige emner op:
Tydelighed fra foreeldrene overfor deres barn.

Ansvar - rammer. Foraeldrene har ansvaret, nar de er i vuggestuen, og de skal
leve efter de rammer personalet har sat.

Foreeldrene skal vise, at de ogsa har den opdragende rolle.
| vuggestuen skal der veere fokus pa hele bgrnegruppen.

Foreeldrene vil f& medindflydelse pa magdets indhold.

Overgang fra vuggestuen til bgrnehaven

| de sidste par maneder barnet gar i vuggestuen, kommer barnet pa besgg i bgrne-
haven sammen med et fast personale fra vuggestuen. Her er barnet med hele dagen.
Om morgenen 8.30 tager de bussen sammen med bgrnehaven til vores bgrnehave i
Kobbelvaenget i Brgnshgj. Kl. 15.30 er de hjemme igen pa Vesterbro. Bgrnene leerer
her bgrnehavedagen i udflytteren at kende sammen med en kendt voksen fra

vuggestuen. | ugerne hvor bgrnehavegruppen er i Dannebrogsgade kommer /\
barnet pa besgg i den kommende bgrnehavegruppe. L

Hvis der er behov, ved skift fra vuggestue til bgrnehave holder vi en
overflytningssamtale med bade vuggestue og bgrnehave.




]

Ved start i bgrnehaven far barnet en fast voksen tilknyttet de fgrste dage. Herefter er
det alle 4 peedagogiske personaler, der er pa stuen, som barnet kommer til at kende
og bliver tryg ved.

Efter 3 maneder holdes der en samtale med foreeldrene om starten i bgrnehaven, og
om hvordan den har veeret. Ligeledes holdes der en 4 ars samtale.

Samarbejdet med foraeldrene om bgrns leering 3-6arige

| samarbejdet med foreeldrene bruger vi Aula. Her viser vi billeder fra dagens
aktiviteter, oftest med en lille tekst. Ved at se pa billederne og hgre teksten
sammen med barnet, sd kan man fa en god samtale om, hvordan dagen har
veeret. | bgrnehaven er der mindre kontakt med personalet, end i vuggestuen,
da vi er en udflytter. Man skal selv som foreeldre veere mere opsggende
omkring sit barns hverdag, nu hvor barnet gar i bgrnehave og seerligt en
udflytterbgrnehave. Der er altid mulighed for en lille samtale, nar bussen er kommet
og tgmt for bgrn.

Barnet som kommer i gruppen, som er 2 uger i udflytter og 2 uger i Dannebrogsgade
vil de 2 fgrste uger veere i Dannebrogsgade, og her er der seerlig god tid til foraeldre-
kontakt ved aflevering og hentning.

Vi er i daglig dialog med foreeldrene, nogle dage bliver kontakten kun til en kort be-
sked om barnets dag, mens vi andre dage har mulighed for en dybere snak med foreel-
drene. En anden made foraeldre ogsa kan fa et indblik i barnets hverdag, er gennem
Aula, hvor vi hver dag skriver, hvad bgrnene har lavet og hvorfor samt billeder.

Foreeldrene kender til vores tema. F.eks. opfordre til biblioteket og zoo. Bruger
foreeldrenes ressourcer. Vi har haft et tema om Norge, og foraeldre, der stammer
fra Norge, kommer med seerlige ting de har fra deres hjemland.

Foreeldremgde. F.eks. Marte-Meo, IT, kgn, Bgrn og sgvn mm. Det er temaer vi
har haft oppe pa foraeldremgde med foredragsholder.

Fyraftensmgder - hgrer om dagen og vejen i bgrnehave. Forzeldrene kan ogsa
foreslad emner.

Nye bgrn der starter.
Fester i bgrnehaven.
3 mdr. og 4 ars samtaler.

Leereplanstraeet fra vores dokumentationsform, bruges sammen med foraeldrene.
Sa de ved, hvad vi laver, og de kan selv komme med gode ideer.
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Overgang fra bgrnehaven til skole og KKFO

Fra 1. september til 30. april det &r, hvor barnet skal i skole, har vi en seerlig skole-
gruppe. De arbejder med skolerelaterede udfordringer. Det er eks. alle er klar til at fa
feelles beskeder og handle pa det, besgge skole/KKFO, ga pa seerlige museer, klare
toiletbesgg selv, holde styr pa tgj og taske samt lave sma skolerelaterede opgaver.

| den forbindelse er der en samtale i september aret fgr barnet skal i skole. Der ser vi
i feellesskab med foraeldrene pa, hvilke omrader vi evt. skal styrke inden skolestart.

| februar er der mulighed for den sidste samtale, hvor de sidste papirer til skolen
bliver udfyldt og sendt til skolen senest 1. marts. Her beskrives barnets kompetencer,
og hvilke ting barnet er i gang med at gve sig i.

Vi har vi et ”steerkt samarbejde” med Tove Ditlevsen skole. En dag i foraret er de
kommende skolebgrn pa besgg pa skole og KKFO og har en miniskoledag, sa
bgrnene far et indblik i, hvad skolen og KKFO’en er for en stgrrelse.

Samarbejde med foraeldre om bgrn i udsatte positioner

Nar vi har et barn eller en bgrnegruppe, som vi oplever, ikke trives, sparrer vi fgrst og
fremmest med kollegaer, leder og evt. ressourceforum omkring dette.

Nar vi har at ggre med bgrn i udsatte positioner, har vi erfaring med, at det fungerer
godt med vores faste struktur i hverdagen og at opdele bgrnene i mindre grupper. Vi
prgver sa vidt mulig at tilpasse aktiviteter ud fra de enkeltes behov, i det omfang det
er muligt. Vi gar i dialog med foreeldrene omkring vores oplevelse, og hgrer, hvordan
de oplever barnets trivsel.

Vi benytter os ogsé af ressourceforum for at f& andre gjne p&, som maske kommer
med nogle metoder og tilgange, som vi ikke selv havde teenkt. Vi er glade for dette
samarbejde, da vi mener, at nar forskellige fagfolk mgdes, kan der opsta en ny
brugbar viden.
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Evalueringskultur

| Stjerneskibet Valde anvender vi Visuel paedagogisk tilretteleeggelse

Stjerneskibet Valde arbejder vi med Visuel paedagogisk tilrettelaeggelse af leeringsmil-
joer, som er en model, der er lavet ud fra grundlaget for Den styrkede psedagogiske
leereplan. Grafisk er det en stor planche med et tree med 6 grene, som viser de 6
leereplanstraeer. P4 grenene er der kviste og blade. Her seetter man forslag til gode
ideer og aktiviteter inden for hvert leereplanstema.

Formalet med arbejdsmetoden er at tilretteleegge bgrnenes hverdag, med sa optimale
leeringsmiljger som muligt, den bedst taenkelige indretning, og de mest interessante
legezoner ud fra, hvor bgrnene er lige nu og her, og ud fra hvilken arstid vi er i.

Det paedagogiske personale veelger tema. Ud fra det arbejdes der pa personalemgder
med gode ideer til alle 6 leereplanstemaer. Ideerne bliver skrevet pa post-it og sat pa
Leereplanstreeer. Der laves et for vuggestuen og et for bgrnehaven.

Efterfglgende har vi brainstorming med bgrnehavebgrnene, hvor de ogsad kommer
med gode ideer til, hvad man kan lave med det valgte tema.

Det peedagogiske personale ser lgbende pa treeet og plukker ugens buket af gode
ideer fra alle 6 leereplanstemaer. Grunden til det er ugens buket er, at hver stue har
stuemgde en gang om ugen, og her planleegges aktiviteter en uge frem.

Paedagogiske refleksioner og evaluering

Ugentlig laver hvert personale en paedagogisk refleksion. Enten alene eller ssmmen
med kollegaerne pa stuemgderne. Her kommer en praksisforteelling af en iagttagelse,
som personalet har gjort sig i lgbet af ugen i en af aktiviteterne. Denne
praksisforteelling er grundlag for faglig refleksion, hvor medarbejderne reflekter over
praksisforteellingen ud fra forskellige perspektiver og positioner.
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forbedringer af leeringsmiljgerne, der skal
arbejdes videre med konkret eller generelt.
Til sidst slutter man af med at sige: “Hvad nu
hvis...?”

Som et fast punkt pa personalemgderne har
vi Peedagogisk Refleksion med. Her tager vi
"briller” pd med de brede leeringsmal for hvert

af de 6 leeringsplanstemaer, og gar i dybden med et enkelt af de refleksionsblade, der
er lavet siden sidst. Her seetter vi os selv spgrgsmalet: Hvad kan vi ggre for at
understgtte leeringsmiljget, hvordan ggr vi det i praksisforteellingen, hvordan ggr vi
det bedre, og hvad har vi leert.

Foreeldrene er ogsa inddraget i arbejdet med Visuel peedagogisk tilretteleeggelse. De
kommer ogsd med gode ideer til, hvilke aktiviteter de kunne foresla, at bgrnegruppen
laver under hver af de 6 leereplanstemaer.

Alle refleksionsskemaerne gemmes i en port folio mappe, og de ekstra skemaer, der
udfyldes med ‘refleksionsbriller’, kommer ogsa i portofolien, samt nar et emne er
afsluttet, gemmes alle ideer og materiale til senere brug, sa vi har en idébank.

Hvert enkelt overordnede tema tager den tid, det tager. Projekter kan tage helt op til
et ar, eller hvad der giver mening.

Evaluering af leereplanen

| Stjerneskibet Valde har vi lgbende evaluering af den psedagogiske leereplan. Vi har
til hvert personalemgde bade i vuggestuen og i bgrnehaven evaluering af leereplanen
pa vores dagsorden. Den sidste justering af leereplanen er i maj 2024.
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